
社員教育ハンドブック

みんなで学ぶ 成功の心得
— 二条 彪の特選教訓集 ―

基礎編　応用編　発展編

ご案内

毎月１回ハンドブック（Ａ５サイズ 48 ページ）をお届けします。

◦人間関係のトラブルをなくしたい！

◦自分に何ができるか?が考えられる主体的な社員なってほしい！

◦お客様のことを常に考える社風にしたい！

◦他人の責任にしない社員を育てたい！

◦会社の財務やお金のことについて少し理解してほしい！　

◦謙虚で学ぶ社員になってほしい！

◦社内のコミュニケーションをよくしていきたい！

◦会議をもっと活発にしたい！

こんな会社に
お勧め

企業で働く人の心構えを養成するハンドブックです。

毎月の学習を通じて、バランスのとれた人材を育成します。

社長や後継者の皆さんが求めている【会社の総合力】を

無理なく着実に高められるプログラムになっています。

講座のねらい



♦基礎編
ハンドブックの右ページには二条彪の特選教訓が20 個載っています。
左ページにはその教訓を読んで話し合った結果、感じたことや気づいた
ことを書き留めることができるようになっています。

教材の内容

読んで気づいて、書いて気づいて、話し合ってまた気づく。
目・耳・口・手・頭の５つの器官を動かす学習プロセスを通じて、確実にパワーアップします。
人材育成の新しいメソッドによる【会社の総合力】の伸びを実感してください！

◦社員の気づく力、感じる力が養われ、感性の高い経営風土が作れます。

◦会議前の利用などで、自由でオープンな雰囲気を作ることができます。

◦朝礼などの利用で、同じベクトルで考えることができる文化が作れます。

◦わたしにできることはないか？を考えられる主体的な社員が増えます。

◦「知識は身を助ける」を実感でき、向学心あふれる社員に変身します。

◦アイデアが出たり、柔軟な発想ができる社員になります。

◦お客様のことを考えるマーケティング的発想ができる社員になります。

◦コミュニケーションの心得を知ることにより円滑な人間関係が実現できます。

◦みんなが夢を持てる会社になります！

学習の効果

♦応用編
二条彪の肉声による音声ガイドＣＤが付いています。まずは音声ガイド
ＣＤを聴いて、学習をスタートさせる心構えを準備します。

ハンドブックの右ページに二条彪の特選教訓のみが載っています。教訓
だけを読んで感じたことを書き留めるスペースが左ページにあります。

次のページにはこの教訓の解説が右に載ってます。解説を読み、感じた
ことを書いたり話し合ったりするスペースが左ページにあります。

最後のページには、学習の習得をチェックする確認テストも付いて
います。

10 個の教訓の学習が終わったら、ふたたびＣＤに収録されている「学び
を終えて」を聴き、学習をさらに深めていきます。
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解説
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カリキュラム

♦基礎編　　カリキュラム
	 第 １ 号	 自分を知る心得「心構え編」
	 第 ２ 号	 自分を知る心得「行動編」
	 第 ３ 号	 学びの心得　
	 第 ４ 号	 コミュニケーションの心得「心構え編」
	 第 ５ 号	 コミュニケーションの心得「対人スキル編」
	 第 ６ 号	 リーダーの心得
	 第 ７ 号	 財務の心得
	 第 ８ 号	 お客様への心得
	 第 ９ 号	 ひらめきの心得
	 第10号	 人脈づくりの心得
	 第11号	 危機管理の心得
	 第12号	 夢への心得

♦応用編　　カリキュラム
	 第 １ 号	 プロの心得
	 第 ２ 号	 毎日の心得
	 第 ３ 号	 人間関係の心得
	 第 ４ 号	 リーダーシップの心得
	 第 ５ 号	 お金の心得
	 第 ６ 号	 勘定の心得
	 第 ７ 号	 マーケティングの心得
	 第 ８ 号	 顧客満足の心得
	 第 ９ 号	 気づきの心得
	 第10号	 向学の心得
	 第11号	 志の心得　
	 第12号	 商いの心得　

毎月下旬に翌月号をお送りします。
◦�勉強される社員さんに配布して

ください。
◦�勉強会の前に、各自で予習をして

おくと効果的です。

みんなで集まって、読んで気づいたこと
感じたことを話し合ってみましょう。
◦�応用編では、「二条彪の音声ガイドＣＤ」

のスタート心得を聴いて学習する前の
心構えを準備しましょう。

◦�会議前のウオーミングアップや朝礼で
音読することもお勧めです。

◦�他人の意見を批判しない、自由な意見
を歓迎するなどルールを守りましょう。

１冊を通じて、感じたこと・気づいたこと
を書いてみましょう。
◦�応用編では、「二条彪の音声ガイドＣＤ」

の「学びを終えて」を聴いて、さらに
学びと気づきを深いものにしましょう。
また確認テストも実行してみましょう！

学習の方法

※基礎編、応用編、どちらからスタートしてもしっかりと学べる内容になっています
※基礎編は、全12号を一括購入もできます
※応用編は、2011 年 5 月下旬から毎月のお届けとなります
※発展編は、2012 年刊行予定です

1ハンドブックのお届け 2みんなで勉強 3おさらい

◦ �社長以下幹部社員など10名で、毎月2回各2時間のペースで
勉強会を開催しました。最終回は、いつもの会議室ではな
く場所を変え終了後に懇親会を実施するというスタイルで
行いました。

　 �自分自身を見つめ直し、自分の弱点をしっかり理解すること
ができました。また自分の持ち味は何かについても繰り
返し心得に触れる中で見いだすことができました。さらに
他のメンバーの新たな一面を発見することも多く、自己理解
とともに他者への気付きや理解を深めることが出来たこと
も大きな収穫でした。（製造業）

◦ �毎週月曜日の朝礼で、「成功の心得」を読んで一番印象に
残ったものを取り上げ、自分の考えをスピーチすることから
はじめました。

　 �その結果、社長の私をはじめ、みんながみんなを理解でき
るようになりました。

�　 �社員一人一人の価値観を、社員みんなで共有したことは、
社内のコミュニケーションにおいても、とても有効だと感じて
います。またそれ以上に、社員を見直すこともありました。

　 �会社全体がすごく良い回転をはじめていることを感じ、購読
料の何十倍も得をしてしまいました。（印刷業）

◦ ハンドブック、すごく好評です。
　 �朝礼で、当番の人が選んだ項目を朗読して感想を読み上げる

のですが、二条先生の文章が、心にしみて行くようです。
書くだけでなく音読も大変効果があると感じています。とっ
ても温かい空気と、気持ちよい気合が入ります。

　 �ありがとうございます。（卸売業）

利用者の声



購読料金

お申し込み・お問い合わせ先

お申し込みは以下にご記入の上、このままＦＡＸしてください

FAX 03-3403-8602 24 時間受付

電話またはＥメールでも受け付けております。お問い合わせも含めてお気軽にご連絡下さい。
電話：03-3403-8018（受付時間 10：00 ～17：00）
Ｅメール：koukeisha@koukeisha.jp

基礎編・応用編、どちらからスタートしてもしっかりと学べる内容になっています。

◦申込冊数 □基礎編　　　　　　冊　　　　□応用編　　　　　　冊 

◦�年間購読
　（月払）

□希望します  オリジナルバインダー（基礎編）・オリジナル収納ボックス（応用編）を無料進呈します！
□希望しません

◦お申し込み者
　お名前

（ふりがな）

◦お役職

◦送付先
　住所

〒

◦電話番号 ◦ＦＡＸ番号

◦ご連絡用Ｅメールアドレス�
※ご連絡の際に使用しますので、必ずご記入下さい。

◦基礎編をお申し込みの方のみ  全号一括払い　　　□希望します　　□希望しません

♦基礎編

 

特典！
■ �年間購読申込み（月払）をされた方には、特製オリ

ジナルバインダー（定価 1,200 円）を無料進呈！

※送料無料！毎月払い OK ！
※�毎月下旬に翌月号をお送りします。受取後、同封の請求書にて１週間

以内にお支払いください。
※�各号5冊からのお申し込みとなります。5冊未満の場合は、1冊1,500円
（送料・税込）となります。

※全 12 冊の一括購入も可能です。
※�特製オリジナルバインダーは、お届け先 1カ所につき一律送料500円

を頂戴します。

株式会社国際後継者フォーラム　代表取締役　二条彪
〒107-0062 東京都港区南青山2-22-14 フォンテ青山1401  TEL 03-3403-8018  FAX 03-3403-8602
E-mail  koukeisha@koukeisha.jp　  URL  http://www.koukeisha.jp/

♦応用編

 

特典！
1 �すべての方に、二条彪が肉声で各号のスタート

心得と修了解説を吹き込んだ「二条彪の音声
ガイド CD」をもれなく進呈！二条彪の肉声で
モチベーションアップ間違いなし！です！

2 �年間購読申込みをされた方（月払）には、全12冊
と「二条彪の音声ガイド CD」が収納できる特製
オリジナル収納ボックス（価格1,500 円）を無料
進呈！

3 �最終号には修了テスト付き！ 60 点以上の方に
は修了証を送付します！

※送料無料！ 毎月払い OK ！
※�毎月下旬に翌月号をお送りします。受取後、同封の請求書にて１週

間以内にお支払いください。
※�各号５冊からのお申し込みとなります。5 冊未満の場合は１冊1,800円
（送料・税込）となります。

※�特製オリジナル収納ボックスは、お届け先 1 カ所につき一律送料
500円を頂戴します。

♦発展編
　 2012 年刊行予定です。

各号1冊 800円（税込・送料込） 各号1冊 1,000円（税込・送料込）


