
你回家后有在准备吗？ 
 

大公司的人每天都面临着激烈的竞争。 
培训的成绩和态度会影响晋升，所以参加培训的人拼死努力。 

 
有一次，在非英语使用部门，却有一个最终需要考试的英语培训。 

“英语都要学，真不易啊。” 
“是的。因为我们部门平时不怎么用英语，为了考试加班回家后要学习，周末也要参加培训

班。虽然结果好像不太行……呵呵。” 
 

有很多大公司的人，回家后也在准备工作的人，大有人在。 
那么，中小企业呢？ 

不在公司的时间，有多少人是在为了工作而度过的呢？ 
培训时成绩是否优秀并不影响出人头地。待遇也不会变化。 

做好分内的工作，不用特别拼命努力也没什么问题。 
如果工作当中不使用英语，也不会想着去学英语。 

 
做着只在自己公司行得通的工作的人，终将在自己公司也会变成行不通的人。 

为了成为在其他公司也行得通的人，每天都不懈努力的人，终将成为在自己公司也一直行得

通的人材。 
 

在中小型公司，上司会问“有什么好的建议吗？”，此时大多数人会回答“请给我时间思考一

下”。 
在大公司，员工会像等待许久般献策道：“从以前我就在考虑这个问题。” 

这种差距，是因为什么呢？ 
是因为竞争。在大公司，被上司询问后再考虑的话，会被周围的人所超越。会被贴上工作能

力差的标签，无法在公司呆下去。 
为了在竞争中活下来，所以时刻准备着。 

在中小型公司，因为没有竞争，上司说了再行动也不会有任何问题，评价和待遇也不会发生

变化。 
可以说，大公司和中小企业的实力差距就在于这种提前准备的能力。 

 
回家也罢，睡觉也罢，都要为接下来的事情做好准备。 

拥有如此员工的中小型公司，岂能不所向披靡？ 
 



你在时刻准备着吗？ 


