
你是否在认真对待一切 

 

有追随者＝有人愿意跟随的领导，才能称之为领导者。 
没有追随者的领导，不是领导者。 

领导者，要有人追随。 
 

那么，如何才能让人追随与你呢？ 
 

答案只有一个。 
认真对待每一件事。 

无论做什么，都需认真对待。看到你的态度，周围的人才会愿意跟随你。 
 

这是在我 23 岁，成为社长时的事情。 
当时的我，不仅不懂经营，商品细节，店铺运营，甚至连收银设备的操作都不懂。 

那时我能做的事，便是认真对待每一件事。 
无论是打扫，整理票据还是数据输入，都竭尽全力，认真对待。 

 
周围的人，当然不会因为这些，立刻追随我。 

但是，认真做事的态度，确实让他们开始对我有些积极正面的看法。 
不断通过认真对待每一件事，渐渐地，愿意听我所言，愿意理解我的人逐渐增多。 

当然，也有人对此不屑一顾，轻视我或是拖我后腿。 
然而，认真对待事物，理解你的人会逐渐出现。 

 
现在，对于眼前的事物，你是否在认真对待呢？ 

如果自己没有认真对待眼前事物，反倒去批评批判他人，这是很失礼的行为。 
 

你是否在认真对待每一天呢？ 
你是否在一天结束时，毫无遗憾呢？ 

虽然简单，但这是对领导者最基本的一个要求。 


