
60 分 

 

你是否无论如何都想获得 100 分呢？ 

固然，能得 100 分最好，但这并不容易。 

另外，即使得了 100 分，接下来却得了 0 分，那没有意义。 

在工作中，始终保持稳定才是关键。 

 

对于他人，是否总以 100 分要求他人呢？ 

如果总是被要求 100 分，下属会感到疲惫。 

100 分不是那么容易获得的。 

即便追求也未必能获得。 

 

虽然可以理解想要追求 100 分的心情，但是否可以稍微放松一下呢？ 

并非从开始就要放弃追求 100 分，但如果明知不可为却强求之，势必会在某处出现问题。 

领导的工作并不是将下属逼入绝境。 

 

难道不是 100 分，60 分就不行吗？ 

对自己如此。 

对他人亦是如此。 

先获得 60 分就好。 

这样的从容，能够带来丰富的想法和崭新的创意。 

 

如果总是想着 100 分，会倍感压抑。 

60 分便可以。对自己也是，对他人也是。 

心情是否会轻松些了呢？ 

 

不必每次都追求 100 分，先确保 60 分。 

我认为这样或许能实现更高质量的工作。 


