
及时止损的能力 

 

任何事情都有开始和结束。 

然而，在开始时，通常不会去考虑结束的事情。 

 

“好不容易现在才开始了。” 

“从现在考虑以后怎么做。” 

人们通常认为，在开始的时候考虑结束是不吉利的。 

毕竟，开始是一件值得庆贺的事情。 

 

当然是说并非要在庆祝开始时，去思考结束的事情。 

而是希望大家能够明确意识到，每个开始都会有结束这一点。 

 

无论多么充满信心开始的事情，多么充满情感投入的事情，如果到了“已经不行了！” 

的时候，作为领导者就需要及时止损。 

不是所有的执行都会成功。 

也会有失败和不如意的事情。 

这个时候，就需要毫不犹豫地斩断未尽的留恋，及时止损。 

“及时止损的能力”正是领导者必备的能力之一。 

 

要提升及时止损的能力，仅站在自身的立场上是无法做到的。 

站在对方的立场，思考“怎么做”，养成客观判断的习惯，才能能提升及时止损的能力。 

 

当你判断正在处理的事情“这已经不行了！”的时候，是否能够果断地做出停止的决定？ 

希望领导者不仅要具备开始的勇气，也要具备结束的勇气。 


