
是否浇水过多呢？ 

 

植物没有水是无法生存的。 

如果不时常浇水，很快就会枯萎。 

培养本身是一件有难度的事情。 

 

然而，大家或许有这样的经验：水浇太多，也会导致植物枯萎。 

并不是一味地给水就好，适量才是关键。 

 

这和领导与下属的关系是相通的。 

比如，你是否对下属过多浇水了呢？ 

换言之，你是否过度干预了呢？ 

事无具细的指导，并不会使下属因此而成长。 

让他们经历“原来是这样！”的醒悟过程，也是领导者的职责之一。 

那些有“浇水过多”倾向的领导，总是事无巨细地指导，反而让下属枯萎。 

“浇水过多”的领导往往以自我为中心，完全不顾及对方的感受。 

他们浇了太多的水，下属枯萎后，反而苛责：“你怎么枯萎了，都是你的错！” 

 

浇水的时机同样重要。 

即使适量的水，若时机不对，也会导致植物枯萎。 

因此，给下属建议的时机是需要精准判断的。 

 

你是怎么做的呢？ 

是否对下属“浇水过多”，反而导致他们枯萎呢？ 

希望大家在与下属接触时，能够好好思考浇水的量与时机。 

培养一个人，比想象的还要思虑周全。 


